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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego
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ROZEZNANIE APLIKACYJNE NR 1/DDOM/2016
                           OFERTA PRACY MGR FIZJOTERAPEUTA 

Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o.

Ul. Narutowicza 5

08-200 Łosice

POSZUKUJĄ KANDYDATA/TKI NA STANOWISKO MGR FIZJOTERAPII

Wynagrodzenie: Na czas realizacji projektu współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Opieki Medycznej w Nowych Hołowczycach.

Wymagania: ( osoba, która: 

- rozpoczęła po dniu 31 grudnia 1997 r. studia wyższe na kierunku fizjoterapia, zgodnie ze standardami kształcenia określonymi w odrębnych przepisach i uzyskała tytuł licencjata lub magistra na tym kierunku, 

- rozpoczęła przed dniem 1 stycznia 1998 r. studia wyższe na kierunku rehabilitacja ruchowa lub rehabilitacja i uzyskała tytuł magistra na tym kierunku, 

- rozpoczęła przed dniem 1 stycznia 1998 r. studia wyższe w Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskała tytuł magistra oraz ukończyła specjalizację I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, 

- rozpoczęła przed dniem 1 stycznia 1980 r. studia wyższe na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskała tytuł magistra na tym kierunku oraz ukończyła w ramach studiów dwuletnią specjalizację z zakresu gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej, potwierdzoną legitymacją instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, - rozpoczęła przed dniem 1 stycznia 1980 r. studia wyższe na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskała tytuł magistra na tym kierunku oraz ukończyła trzymiesięczny kurs specjalizacyjny z rehabilitacji, 

- rozpoczęła po dniu 30 września 2012 r. studia wyższe z zakresu fizjoterapii obejmujące co najmniej 2435 godzin kształcenia w zakresie fizjoterapii i uzyskała tytuł licencjata lub dodatkowo co najmniej 1440 godzin kształcenia w zakresie fizjoterapii i uzyskała tytuł magistra, 

( podpisanie deklaracji łącznego zaangażowania zawodowego w realizacji wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz innych źródeł finansowych w trakcie trwania umowy w wymiarze nieprzekraczającym 276 godzin miesięcznie, 

( odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, 

( umiejętność pracy w zespole, 

Wymagania dodatkowe: 

( mile widziane osoby, które ukończyły szkolenie w ramach projektu pn. „Wsparcie systemu kształcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej”
● 2 lata doświadczenia w pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi.
Ogólny zakres obowiązków: 

( wykonywanie zabiegów fizjoterapeutycznych. ( badanie równowagi, chodu oraz ryzyka upadków (skala Tinetti); 

( doradztwo w doborze odpowiednich wyrobów medycznych; ( usprawnianie ruchowe; 

( udział w pracach zespołu terapeutycznego; 

( przygotowanie rodziny i opiekunów pacjenta do kontynuacji opieki (działania edukacyjne); 

( realizowanie indywidualnego planu wsparcia - planu pracy terapeutycznej z uczestnikiem, tworzonego na podstawie sporządzonej diagnozy potrzeb oraz diagnozy możliwości psychofizycznych uczestnika i wspólnie z nim realizowany; 
· Dbanie o wysokie standardy pracy DDOM, świadczenie usług z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji

Oferujemy: ( umowę o prace na 1/2 etatu, początkowo na czas określony z możliwością przedłużenia 

( uczestnictwo w szkoleniach, 

( możliwość rozwoju zawodowego, 

( podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

( wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia 

Dokumenty aplikacyjne:

· (cv oraz list motywacyjny) wraz z klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r.o Ochronie Danych Osobowych tekst jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)” 
· Dokumenty potwierdzające wykształcenie

· Referencje potwierdzające doświadczenia w pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi.

● Formularz ofertowy zawierający propozycję cenową wynagrodzenia w przeliczeniu za 1 miesiąc pracy-zał. nr 1 

prosimy składać do Biura Projektu : Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o. ul. Narutowicza 5, 08-200 Łosice lub na email biuro@eskulap-losice.pl w terminie do dnia 5 grudnia 2016 r. z dopiskiem „ rekrutacja DDOM- fizjoterapeuta” Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
ROZEZNANIE APLIKACYJNE NR 2/DDOM/2016
                           OFERTA PRACY TERAPEUTA ZAJĘCIOWY
Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o.

Ul. Narutowicza 5

08-200 Łosice

POSZUKUJĄ KANDYDATA/TKI NA STANOWISKO TERAPEUTA ZAJĘCIOWY
Wynagrodzenie: Na czas realizacji projektu współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Opieki Medycznej w Nowych Hołowczycach.

Wymagania: ( osoba, która: 

- osoba która ukończyła studia wyższe na kierunku lub w specjalności terapia zajęciowa i uzyskała tytuł licencjata 

- osoba która ukończyła szkołę policealną i uzyskała tytuł zawodowy terapeuty zajęciowego lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuta zajęciowy 

- osoba , która rozpoczęła po dniu 30 sierpnia 2012 r studia wyższe w zakresie terapii zajęciowej, obejmujące co najmniej 2000 godzin w grupie treści podstawowych i kierunkowych obejmujących wiedzę z zakresu teorii i technik terapeutycznych i uzyskała co najmniej tytuł licencjata 

- mile widziane doświadczenie w pracy z osobami starszymi 

- wysoka kultura osobista, zaangażowanie, obowiązkowość 

( podpisanie deklaracji łącznego zaangażowania zawodowego w realizacji wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz innych źródeł finansowych w trakcie trwania umowy w wymiarze nieprzekraczającym 276 godzin miesięcznie, 

( odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, 

( umiejętność pracy w zespole, 

Wymagania dodatkowe: 

( mile widziane osoby, które ukończyły szkolenie w ramach projektu pn. „Wsparcie systemu kształcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej”, 

Ogólny zakres obowiązków: 

Do zadań - Terapeuty zajęciowego/ Terapeutki zajęciowej będzie należało : 

( Prowadzenie zajęć terapeutycznych zgodnie z opracowanym programem i planem pracy ( Opracowanie planów pracy z uwzględnieniem możliwości, zdolności oraz rozwój i usprawnienie fizyczne i psychiczne pacjentów 

( Współpraca z zespołem terapeutycznym i jego poszczególnymi członkami w zakresie planowania i realizacji zajęć terapeutycznych 

( Korelowanie działań terapeutycznych z działaniami leczniczo rehabilitacyjnymi 

( Wspomaganie osób niepełnosprawnych w ich procesie leczenia i rehabilitacji przez stosowanie różnych form i technik terapii (np. ergoterapii, arteterapii, muzykoterapii, choreoterapii, biblioterapii) 

( Prowadzenie obserwacji pacjentów 

( Organizowanie, projektowanie i prowadzenie pracowni terapii zajęciowej 

( Pomoc przy dokonywaniu oceny czynnościowej pacjenta (IADL) 

( Współpraca i udział w spotkaniach zespołu terapeutycznego ( raz w tygodniu oraz przy przyjęciu i przed wypisaniem pacjenta oraz na koniec każdego miesiąca). 

( Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej 
( Dbanie o wysokie standardy pracy DDOM, świadczenie usług z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji 

· W ramach terapii zajęciowej terapeuta będzie zobowiązany ponadto do przygotowania i prowadzenia zajęć dodatkowych obejmujących: 
1) zajęcia plenerowe (ścieżki leśne, wyznaczone miejsca plenerowe, trasy nordic walking) 

2) medytacje 

3) warsztaty prewencyjne dotyczące bezpieczeństwa w domu 

4) obsługę komputera 

5) warsztaty wsparcia duchowego (miejsce Willa Biskupia) 

6) dyskusje dotyczące wydarzeń bieżących, przeglądy prasy, mediów 

7) warsztaty (artystyczne, wokalne, teatralne) 

8) drobne warsztaty kulinarne – dekoracje z warzyw 

9) aromaterapię 

10) muzykoterapię 

11) warsztaty związane ze sprawnością ruchowo – manualną dłoni 

12) hortiterapię - obcowanie z naturą 

13) rękodzieło artystyczne 

14) opcjonalnie rozwiązania dla niewidomych, głuchoniemych 

15) cykl warsztatów dla rodzin i opiekunów w domu 

16) wspólne obchodzenie świąt i wydarzeń okolicznościowych (imieniny, urodziny) 

17) karta dnia z kalendarza, pamiętnik odczuć, które zostaną wykorzystane do ewaluacji podopiecznych, wypracowania dalszych standardów

Oferujemy: ( umowę o prace na pełny etat, początkowo na czas określony z możliwością przedłużenia 

( uczestnictwo w szkoleniach, 

( możliwość rozwoju zawodowego, 

( podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

( wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia 

Dokumenty aplikacyjne:

· (cv oraz list motywacyjny) wraz z klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r.o Ochronie Danych Osobowych tekst jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)” 
· Dokumenty potwierdzające wykształcenie

· formularz ofertowy zawierający propozycję cenową wynagrodzenia w przeliczeniu za 1 miesiąc pracy-zał. nr 1 

prosimy składać do Biura Projektu : Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o. ul. Narutowicza 5, 08-200 Łosice lub na email biuro@eskulap-losice.plw terminie do dnia 5 grudnia 2016 r. z dopiskiem „ rekrutacja DDOM- terapeuta zajęciowy” Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
ROZEZNANIE APLIKACYJNE NR 3/DDOM/2016
                           OFERTA PRACY OPIEKUN MEDYCZNY
Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o.

Ul. Narutowicza 5

08-200 Łosice

POSZUKUJĄ KANDYDATA/TKI NA STANOWISKO OPIEKUN MEDYCZNY
Wynagrodzenie: Na czas realizacji projektu współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Opieki Medycznej w Nowych Hołowczycach.

Wymagania: ( osoba, która: 

- rozpoczęła przed dniem 1 września 2012 r. i ukończyła zasadniczą szkołę zawodową publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej lub 

- rozpoczęła po dniu 31 sierpnia 2012 r. i ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ukończyła szkołę policealną publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej i uzyskała dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny, posiadająca kwalifikacje do wykonywania czynności w zakresie podstawowej pielęgnacji chorych i osób niesamodzielnych 

( gotowość do podpisania oświadczenia uczestnika projektu, ( podpisanie deklaracji łącznego zaangażowania zawodowego w realizacji wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz innych źródeł finansowych w trakcie trwania umowy w wymiarze nieprzekraczającym 276 godzin miesięcznie, ( odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, 

( umiejętność pracy w zespole,
Cechy wymagane:

· • odporność na stres.

· • kreatywność.

· • zdolności manualne.

· • życzliwość, wyrozumiałość, cierpliwość, opiekuńczość.

· • umiejętność dostrzegania potrzeb i problemów drugiego człowieka.

 

Wymagania dodatkowe: 

( mile widziane osoby, które ukończyły szkolenie w ramach projektu pn. „Wsparcie systemu kształcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej”, 

Ogólny zakres obowiązków: 
( pomoc i towarzyszenie pacjentowi w codziennych czynnościach z zakresu samoobsługi i higieny osobistej, 
( pielęgnowanie oraz dbanie o zdrowie i higienę osobistą osób chorych i niesamodzielnych, 
( aktywizowanie podopiecznego do zwiększenia jego samodzielności życiowej, 
( aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego oraz wykonywanie określonych zadań pod nadzorem lub na zlecenie lekarza bądź terapeuty, 
( kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najbliższym otoczeniu podopiecznego, 
( udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych. 
( organizację i wykorzystanie przez podopiecznego czasu wolnego w sposób konstruktywny, umożliwiający samorealizację, rozwój zainteresowań oraz integrację z rodziną, innymi osobami przebywającymi w DDOM , 
( aktywne włączanie się i wzmacnianie profesjonalnych działań wynikających z realizacji indywidualnego planu wsparcia, 
( w przypadku konieczności wsparcia socjalno-bytowego pacjenta i jego opiekunów, nawiązywanie współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej właściwym ze względu na miejsce zamieszkania pacjenta;.
· Asysta podczas spacerów z Podopiecznymi.

· dobieranie metod, technik, narzędzi i form działań opiekuńczo – wspierających podopiecznych.

· Opracowanie procedur wewnętrznych (systemowych) w zakresie powierzonych obowiązków oraz w ramach pracy zespołowej z członkami zespołu terapeutycznego.

· Opracowanie programu terapii zajęciowej grupowej i indywidualnej.

· Współpraca przy ustalaniu harmonogramu zajęć w DDOM.

· Organizowanie imprez okolicznościowych dla podopiecznych i ich rodzin .

· Nawiązywanie kontaktów z instytucjami, fundacjami i osobami prywatnym, wolontariuszami w celu pozyskiwania dodatkowych źródeł i możliwości prowadzenia zajęć terapeutycznych i imprez okolicznościowych.

· Prowadzenie działalności szkoleniowo – edukacyjnej, rozmów z Podopiecznymi, członkami rodzin lub opiekunami.

· Prowadzenie dokumentacji medycznej i sprawozdawczej w ramach powierzonych obowiązków.

· Współdziałania z zespołem opiekuńczym i terapeutycznym.

· Popularyzowania zachowań prozdrowotnych.

· Dbanie o wysokie standardy pracy DDOM, świadczenie usług z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji

 

 

Do zadań opiekuna należy również: 

· • pomoc rodzinie podopiecznego.

· • udzielanie informacji odnośnie prawidłowej opieki nad osobą starszą, odżywiania, sposobów ułatwienia sprawowanie codziennej opieki.

· • popularyzowania zachowań prozdrowotnych.

Oferujemy: ( umowę o prace na pełny etat, początkowo na czas określony z możliwością przedłużenia 

( uczestnictwo w szkoleniach, 

( możliwość rozwoju zawodowego, 

( podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

( wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia 

Dokumenty aplikacyjne:

· (cv oraz list motywacyjny) wraz z klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r.o Ochronie Danych Osobowych tekst jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)” 
· formularz ofertowy zawierający propozycję cenową wynagrodzenia w przeliczeniu za 1 miesiąc pracy-zał. nr 1 

· Dokumenty potwierdzające wykształcenie

prosimy składać do Biura Projektu : Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o. ul. Narutowicza 5, 08-200 Łosice lub na email biuro@eskulap-losice.plw terminie do dnia 5 grudnia 2016 r. z dopiskiem „ rekrutacja DDOM- fizjoterapeuta” Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
Projekt „DDOM w Eskulapie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej we ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwój -Priorytet V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych
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