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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego
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ROZEZNANIE APLIKACYJNE NR 5/DDOM/2016
OFERTA PRACY NA STANOWISKO PIELĘGNIARKA-KIEROWNIK ZESPOŁU TERAPEUTYCZNEGO

Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o.

Ul. Narutowicza 5

08-200 Łosice

POSZUKUJĄ KANDYDATA/TKI NA STANOWISKO PIELĘGNIARKA-KIEROWNIK ZESPOŁU TERAPEUTYCZNEGO

Wynagrodzenie: Na czas realizacji projektu współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Opieki Medycznej w Nowych Hołowczycach.

Wymagania kwalifikacyjne: 

1. Wykształcenie :
· magister pielęgniarstwa lub
· pielęgniarka/pielęgniarz z ukończoną specjalizacją lub w trakcie odbywania specjalizacji: w dziedzinie  opieki długoterminowej  lub w dziedzinie pielęgniarstwa przewlekle chorych i niepełnosprawnych ,lub w dziedzinie pielęgniarstwa zachowawczego , lub w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, lub w dziedzinie pielęgniarstwa środowiskowego, lub w dziedzinie pielęgniarstwa środowiskowo-rodzinnego , lub w dziedzinie pielęgniarstwa geriatrycznego, lub z ukończonym kursem kwalifikacyjnym w tych dziedzinach .
● wymagane  2 letnie doświadczenie w pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi.
· mile widziane ukończenie szkolenia w ramach projektu pn. "Wsparcie systemu kształcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej" 
Wymagania dodatkowe:

( podpisanie deklaracji łącznego zaangażowania zawodowego w realizacji wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz innych źródeł finansowych w trakcie trwania umowy w wymiarze nieprzekraczającym 276 godzin miesięcznie, 

( odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, 

( umiejętność pracy w zespole, 

Ogólny zakres obowiązków: 

Celem zapewnienia pełnego zakresu usług i standardów opieki dla pacjentów DDOM określonych przez Ministerstwo  Zdrowia osobie zatrudnionej na tym stanowisku powierzone zostaną do wykonania następujące zadania:
1. zapewnienie opieki pielęgniarskiej;
2. realizacja świadczeń pielęgnacyjnych zgodnie z procesem pielęgnowania;
3. interwencyjne podanie leków;
4. pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych związanych z samodzielnym funkcjonowaniem;
5. edukacja zdrowotna osób objętych opieką dotycząca samoopieki i samopielęgnacji oraz członków ich rodzin;
6. przygotowanie chorego i jego rodziny do samoopieki i samopielęgnacji, w tym kształtowanie umiejętności w zakresie radzenia sobie z niepełnosprawnością;
7. pomoc w doborze i pozyskiwaniu wyrobów oraz sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego, niezbędnego do właściwej pielęgnacji i rehabilitacji;
8. wsparcie psychiczne dla rodziny, na każdym etapie choroby;
9. dokumentowanie wykonanych zabiegów pielęgniarskich i pielęgnacyjnych;
10. kierowanie zespołem terapeutycznym, podczas cotygodniowych narad, przy przyjęciu i przed wypisaniem pacjenta oraz na koniec każdego miesiąca;
11. w razie potrzeby dokonanie oceny czynnościowej pacjenta (IADL) lub opracowanie procesu pielęgnowania po przyjęciu i przed wypisaniem;
12.dokonanie oceny wg skali VES-13, skali Barthel po przyjęciu i raz w miesiącu;
13. przeprowadzenie badania widzenia, słuchu i testu rysowania zegara;
14. popularyzowanie zachowań prozdrowotnych
  15.pełnienie funkcji koordynatora merytorycznego - kierowanie pracą pozostałych   członków zespołu terapeutycznego ;

 16.uczestn ictwo w spotkaniach zespołu terapeutycznego.
Oferujemy: ( umowę o prace w wymiarze 1 etat ( 1/4 etatu kierownik zespołu terapeutycznego, ¾ etatu pielęgniarka) w okresie 01.01.17-30.06.18 z możliwością przedłużenia 

( uczestnictwo w szkoleniach, 

( możliwość rozwoju zawodowego, 

( podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

( wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia 

Dokumenty aplikacyjne:

● (cv oraz list motywacyjny) wraz z klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r.o Ochronie Danych Osobowych tekst jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)” 

● formularz ofertowy zawierający propozycję cenową wynagrodzenia w przeliczeniu za 1 miesiąc pracy-zał. nr 1 

● Dokumenty potwierdzające wykształcenie

● 2 letnie doświadczenia w pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi 
prosimy składać do Biura Projektu : Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o. ul. Narutowicza 5, 08-200 Łosice lub na email biuro@eskulap-losice.plw terminie do dnia 12 grudnia 2016 r. z dopiskiem „ rekrutacja DDOM- pielęgniarka-kierownik zespołu terapeutycznego” Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
ZAŁĄCZNIK NR 1-Formularz ofertowy 
…………………………………………………..

…………………………………………………..

/nazwa i adres Wykonawcy/

…………………………………………………..

/osoba do kontaktu, telefon, e-mail/



……….………………………………………....









/miejscowość i data/

OFERTA
Do Lekarze Rodzinni – ESKULAP Spółka z o.o., Ul. Narutowicza 5, 08-200 Łosice

Odpowiadając na ofertę pracy na stanowisko: Pielęgniarka-kierownik zespołu terapeutycznego, zgodnie z wymaganiami określonymi w rozeznaniu aplikacyjnym 5/DDOM/2016 oferuję :
Wynagrodzenie  brutto za 1 msc pracy: .........................................PLN









Ponadto oświadczam, że:

1. Spełniam warunki udziału w postępowaniu.
2.  Nie jestem powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 

3. Do oferty załączam następujące  załączniki: 

a)……………………….

b)………………………

c)……………………….

                                                                                                                        ……………………
                                                                                                                      Podpis
Projekt „DDOM w Eskulapie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej we ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwój -Priorytet V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych
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